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Menoliceo, pitiformazione tecnicaeprofessionale:
unnecessario bagno direaltapergiovanie famiglie

Perun lungo periodo la condi-
zione stagnante o addirittura regres-
siva degli Istituti teenici e professio-
nalidel Lodigiano & stata denuncia-
ta (anche su queste colonne) dalle
imprese. Alla domanda di forma-
zione professionale dei giovani, gli
Istituti teenici e i Cp delterritorio
non davano I'impressione di essere
in grado di corrispondere con una
offerta ampia ¢ qualificata, capace
di migliorare la reputazione di que-
ste scuole, sottraendole a un imever-
sibile declino. Aun'economiain ra-
pida trasformazione, queste agenzie
educative (quasi tutte con una lunga
storia alle spalle) sembravano ri-
spondere con proposte didattiche
polverose, con ambienti scolastici
segnati da disordine ¢ indisciplina,

con una tendenza a farsi accanita
CONCOITENZ4 su un'utenza sempre
pittridotta ¢ sempre meno motivata
11 quadro aggiornato della situa-
zione (si leggaatale riguardo il re-
portage di pagg. 4 ¢ 5) racconta
che ¢ inatto unasvolta che, senza
sottovalutare difficoltd ¢ incogni-
te, permette finalmente di percepi-
re una prospettivia nuova e a porta-
tadi mano: Istituti teenici e Cp,
Entilocali, Fondazioni ¢ Associa-
zioni di categoria hanno avviato
conereti percorsi di modernizza-
zione dellarete della formazione
teenica e professionale, di cui gia
si vedono i primi risultati e che an-
dranno a compimento nei prossi-
mi anni. | segnali sono incorag-
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ANCHE NEL LODIGIANO TANTI POSTI SCOPERTI

AAA lavoratori cercansi:
rimane difficile il match
tra la domanda e l'offerta

1Cfpe gli Istituti professionali lodigiani
hanno gid avviato buone pratiche per offrire
una formazione innovativa che assicun mi gio-
vini maggiori opportunitd di oceupazione,
mettendoa frutto reti sperimentate inaltri pro-
getti realizzati nel recente passato sulla spinta
della Fondazione Comunitaria della Provincia
di Lodi e puntando su collaborazioni con le
Associazioni di categol
Mai frutti di questa strategia virtuosa che pun-
taa connettere domanda e offerta di lavoro
nonsi vedranno che nel medio periodo, Per
ora le statistiche rimangono allarmanti, Quelle
analizzate dall'Osservatorio delle piccole im-
prese di Confartigianato raccontano di una
crescente disponibiliti di posti - anche nel-

Iartigianato — o cui fa da contraltare una persi-
stente difficolth a reperire personale, Sono ol
tre 240mila i posti creati dalle MPInel 2022
che ¢ stato molto complicato coprire inmolti
settori, Nel Lodigiano le difficolta hanno ni-
guardato 7,600 posizioni,

Traquelliincui il matching si & rivelato pit
problematico ¢'¢ ad esempio il mondo del-
I'nutotrasporto, “*Confermo - dice sconsolato
Giulio Tavazzi, presidente della categoria
dell*Autotrasporto per Confartigianato
Imprese Provincia di Lodi -,

Ogginelle nostre aziende ¢ sempre pit diffici-
le trovare personale, Del resto, chi vuole gui-
dare un mezzo pesante deve mettere in

segue alle pagine 2-3

gianti: lo sviluppo di un sistema
permanente di relazioni, I'amplia-
mento dell*offerta didattica, una
sua pit evidente curvatura sulle
caratteristiche del nostrosistema
produttivo, una inedita capaciti di
recupero dirisorse economiche in
grado di sostenere I"adeguamento
di spazi e strutture.

Come Confartigianato continue-
remo a stare dentro questo impor-
tante percorso, assicurando anzi-
tutto I'apporto delle conoscenze
ed esperienze degli imprenditori
che rappresentiamo, a cui sta a
cuore una formazione professio-
nale moderna, che prepart i giova-
nial lavoro, contrasti la dispersio-
ne ¢ favorisca l'mclusione. A que-
stanuova alleanza territoriale, che
metteal centro le giovani genera-
zioni eil loro futuro, non puo perd
mancare |"apporto attivo dei geni-
tori, che sono i primi formatori dei
ragazzi ¢ delle ragazze che siap-
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Le MPI della Lombardia

senza 243mila lavoratori
*

Per i soci Confartigianato
polizze costruite ad hoc

prestano a conseguire 1'obbligo
scolastico: serve un discemimento
lucido sulle loro attitudini, la re-
sponsabilita della correzione ¢ del
consiglio, il rispetto per le indica-
zioni fornite dai docenti delle
scuole medie. Riteniamo che il
numero crescente diiscrizioni ai
Licei (con vista sull'Universita)
sia un fenomeno da analizzare con
senso critico e una certa dose di re-
alismo: a quali carriere scolastiche
e professionali sta davvero condu-

cendo?
La formazione professionale, se
scelta con tempestiviti e consape-
volezza, non ¢ I'anticamera della
insignificanza sociale, ma | "antido-
toa percorsi scolastici fallimentari
callamarginalita sociale. E'il pri-
mo passo alla scoperta di sé e del
proprio ruolo attivo nella comunit.
*Segretario Generale
Confartigianato Imprese
Provincia di Lodi

La formazione si prepara
alle nuove sfide del mercato

La rete deinostri CAAF
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PRIMO PIANO TRAGLIOSTACOLI AL LAVORO I COSTIINIZIALIPERALCUNE PROFESSIONIELA“CONCORRENZA'DEI SUSSIDI STATALI

Turismo, autotrasporto e costruzioniisettoriarischio:
‘F 3 & o I mﬁ * * . 1 E"

continua dalla prima pagina
entounimpegno finanziario che negli ul-
timi anni ¢ diventato sempre pit oneroso.
Parliamo di4-5mila curo per la patente
eunavolta ottenuto il permesso di guida
bisogna considerare un affiancamento
pitomeno lungo, mentre aregime lo sti-
pendio noné piiquello diuna voltacon
ilimiti imposti all‘orario giomaliero di
guida”. Gliautisti nonsi trovano e allora
le imprese del settore finiscono anche
conil*“rubarsi” dipendenti tra loro. “Op-
pure - spiega ancora Tavazzi - ¢i sono
grandi gruppi che possono permettersi
di reclutare decine di ragazzi alla fine
dellascuola, finanziare loro le patenti e
poi dirottarli dove ne hanno necessita.
Anche noi come categorinabbiamo fi-
nanziato dei corsi, mail problema delle
FSOMSE UMane non ¢ stato comungue ri-
solto”.
“Devo essere franco? Oggi la situazione
del reperimento del personale ¢ disastro-
sa-commenta Dario Celvini, presiden-
te degli elettricisti della Confartigiana-
toterritoriale-, Le figure professionali
SONO sparite e non si trovano neppure col-
laboratori con una preparazione di base
da formare, Soprattutto tra i giovani man-
caprobabilmente la voglia di mettersi in
gioco, Nella mia azienda ne avevamo
trovato uno, che ¢ nimasto poco piti di un
mese connoi, ma gid si capiva che punta-
vaal sussidio piuttosto che a un'occupa-
zione, Loabbiamo sostituito con un ad-
dettodi4d anni. Se meneservisseunal-
troe non lotrovassi, cosa dovre fare? Ri-
nunciare adelle commesse?”,
Celvini accusa il sistema as
chenoncrea lavoroe ineffettile s
che pitirecenti raccontano che in Talia
dioltre 660mila percetton del reddito di
cittadinanza solo 280mila sono stati presi
mcaricocon lastipuladel patto per il la-
voro o conesperienze di tirocinio extra-
curricolare, “'L'assistenzialismo ¢ la via
pits facile maé anche quella che ha creato
pity danni — dice Celvini, che punta poi
I"indice contro I"alternanza scuola-lavo-
ro che inmoltiistituti superiori & ancora
percepitacome un “fastidio™ -. Aleune
scuole mettono ostacoli; non si pud ac-
cettare che al rientro dall’esperienza in
azienda ghi alunni coinyolti vengano
quasi messi in disparte da certi insegnan-
11", Pityin generale, gli imprenditori sono
costretti a“navigare a vista: marginalita
ristrette, costi fissi diventati esagerati,
difficoltiareperire personale: in questo
modo non puoi nemmeno programmare
nuovi investimenti™,
“Cisono pochi giovani disponibili ¢ for-
mati al nostro lavoro - chiarisce Stefano
Colombo, presidente della categoria

Giulio Tav

dei meceatronici e dei gommisti -, Pur-
troppo devo riscontrare che il sistema
scolastico e di formazione non & ancora
prontoa rispondere alle nuove necessith
delleimprese. o personalmente in que-
sto momentonon cerco altro personale,
masento tanti colleghi che hanno diffi-
coltd areperire manodopera adeguata,
E'unpeccato”,

Non vameglionel settore delle accon-
ciature e dell’estetica, nonostante I'ope-
rativiti sul territorio di indirizzi storici
nell’ambito del benessere personale, Ma

abrina Baronio

inquesto caso Moniea Zeni, presidente
della categoria per Confartigianato Im-
prese, mette in gioco un'altra variante
dell’equazione domanda-offerta: “Man-
cala passione - spiega -. Sono davvero
pochiigiovani desiderosi di lavorare in
quiesto settore per convinzione ¢ interes-
se personale, Lo vedo anche conaleuni
degli stagisti che arrivano da me: lavora-
no come se questa attivita sia solo un ri-
piegoe forse vivono come ripiego anche
il corso professionale che frequentano,
Invece, la passione ¢il motore in qualsia-

si professione ¢ a maggior ragione per
quelle che hanno bisogno diimpegnoe
sacrifici, Ogni volta che si deve sostituire
una dipendente per qualsiasi motivo, dal-
la matemitd al mettersi in proprio, diven-
tadifficile trovare personale in gamba,
motivato e adeguatamente formato™.

Traisettori pitt in sofferenza per la repe-
nibilitd di dipendenti qualificati ¢'é quel-
lodelleattivitd ricettive e della ristora-
zione, “'Lanostra ¢ una difficoltd ormai
cronica - dichiara Alessandro Ferran-
di, presidente della categoria delle im-
presedel Turismo - maconil Covid la
situazione ¢ ulteriormente peggiorata.
Aincidere ¢ latipologia di orari ¢, non
dobbiamo nascondercelo, in alcuni casi
anche 'atteggiamento di certi imprendi-
tori che non esitano a pretendere troppo
dai collaboratori. Nel mio caso partico-
lare, ho provato a rimodulare I'orario di
lavoro su4 giorni ¢ mezzo, ma cosi ri-
mangono comungue problemi a trovare
forza lavoro, Mancano anche gli studen-
ti: dobbiamo lavorare fianco a fianco
con gli istituti scolastici ¢ professionali
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pertrovare il modo di costruire insieme, attra-
verso un confronto diretto, programmi di ec-
cellenza cherichiamino i giovani verso ino-
stri settori”,

ASabrina Baronio, presidente provin-
ciale di Confartigianato Imprese Provin-
cia di Lodi, titolare di un’azienda del setto-
re delle costruzioni, il compito di fare sin-
tesi dei problemi che vivono le piceole ¢
medie imprese sul territorio: il lavoro ¢,
mancano i lavoratori. “*Si fa davvero fatica
atrovare figure professionali, un po’in tutti
isettori—sottolinea -, da quelli a pitialto va-
lore aggiunto a quelli dove basterebbero an-
che operatori di base. Pensiamo ai costi del-
la formazione di un autista. Nel mio settore,
che sconta probabilmente anche I'indispo-
nibiliti di tanti a fare un lavoro in cui si fati-
ca e ci sisporcano le mani, non si trovano
mai abbastanza operai edili. La reperibilita
di manodopera adeguata—aggiunge Sabri-
na Baronio — & un problema che si trascina
da tempo e nel quale entrano in gioco tanti
fattori, ma ¢ soprattutto dopo il Covid che
si vede gente che vive sempre pitialla gior-
nata, preferendo magari contratti di due-tre
mesi a posti a tempo indeterminato. Forse,
chi & stato costretto a stare tanti mesi a casa
ha assaporato una qualita della vita diversa
esi eabituato aritmi diversi da quelli impo-
sti da una professione a tempo pieno”.
Anche inquesto caso arrivala conferma dal-
I elaborazione flash di Confartigi P

di Unioncamere, Anpal e Sistema informativo
Excelsior, dove testualmente si legge che “do-
polapandemia si osservaun minore appeal per
lavoriad elevatainterazione personale o che
non consentono forme di smart working, men-
tre tra le cessazioni dei rapporti di lavoro dipen-
dente in alcuni settori si osserva una crescita
delle dimissioni volontarie del lavoratore™.
“Sul sistema formativo—conclude la presi-
dente provinciale di Confartigianato Imprese
—&necessario intervenire con buona volonta
eattenzione perché finora i risultati non sono
stati all altezza delle attese, ma anche come
Associazioni di categoria ci siamo impegnati
afomire lanostra collaborazione per arrivare
aunasituazione che nel giro di qualche anno
sia sempre pit performante”.
pre pitl perfi

PRIMO PIANO NELLA PROVINCIA DI LODINEL 2022 SONO RIMASTE SCOPERTE 7.600 POSIZIONI

Nell'ultimo anno in Lombardia le piccole imprese

hanno avuto difficolta a trovare 243mila lavoratori

¥ In Lombardia sono le 256mila mi-
cro e piccole imprese con dipendenti
le vere protagoniste della crescita del-
la domanda di lavoro fotografata dal
rapporto dell’Osservatorio MPI di
Confartigianato su prospettive e criti-
cita per il 2023 e documentata dall’ul-
timo Bollettino del Sistema informati-
vo Excelsior realizzato da Unionca-
mere ¢ Anpal. Oltre la meta delle po-
sizioni lavorative (52,2%) sono ricer-
cate proprio da queste piccole realta;
un fatto positivo vista la loro maggior
propensione a sottoscrivere contratti
di lavoro stabili.

In realta, pero. la crescita dell’occu-
pazione si associa ad un rilevante mi-
smatch tra domanda ed offerta di la-
voro, soprattutto se qualificato.
Infatti in Lombardia, nel 2022, le
piccole imprese hanno avuto diffi-
colta a reperire 243.760 lavoratori,
pari al 44,9% delle assunzioni previ-
ste. Per I'artigianato la quota sale
al 52,8%, pari a 44.590 lavoratori
difficili da trovare, valore superiore
di 12,8 punti rispetto alle imprese non
artigiane (40,0%). Su base provinciale
le MPI riscontrano una maggiore dif-
ficolta di reperimento a Pavia
(51,9%), Lecco (50,3%) ¢ Como
(49.7%). Mancano all’appello soprat-
tutto tecnici Ict, progettisti di softwa-
re, ma anche autisti di camion, operai
edili, elettricisti, meccanici, idraulici.
Oltre al trend demografico, che influi-
sce sulla disponibilita dei candidati,
sul mismatch interferiscono altri fat-
tori, tra cui: "adeguatezza del candi-
dato che consegue al percorso scola-
stico e formativo svolto; la precedente
esperienza lavorativa, necessaria per
posizioni con elevate competenze tec-
niche: il livello e le prospettive di
evoluzione della retribuzione e della
carriera in azienda; la tipologia con-
trattuale offerta, oltre all’accesso a
strumenti di welfare aziendale. La ra-
pidita del progresso tecnologico nella
transizione digitale in corso genera un
maggiore difficolta di aggiornamento
e adeguamento del sistema scolastico.
Sull’offerta di lavoro influisce poi la
quantita e qualita dei flussi migratori
in ingresso e uscita, di cui la fuga di
giovani cervelli ¢ una delle caratteri-
stiche.

Sono inoltre in gioco altre variabili,
quali la propensione al lavoro manua-
le e la flessibilita degli orari. Dopo la
pandemia si osserva un minore appeal
per lavori ad elevata interazione per-
sonale o che non consentono forme di
smart working.

=

Anche le politiche attive poco efficaci
influiscono negativamente sull’offer-
ta di lavoro.

A tal proposito va ricordato che in tut-
ta Italia, sulla base dei dati Anpal al
30 giugno 2022, su 660.602 percettori
del reddito di cittadinanza che dove-
vano essere presi in carico dai servizi
per I'impiego, solo 280.830, pari al
42,5%, sono stati presi in carico, con
la stipula del patto per il lavoro o con
esperienze di tirocinio extracurricola-
re.

Gli effetti legati alle policy si intrec-
ciano con i fenomeni della concorren-
za sleale del sommerso e una elevata
tassazione del lavoro, a cui é associato
un ampio cuneo fiscale.

Nel Lodigiano, in valore assoluto,
le professioni pit difficili da coprire
da parte delle MPI della provincia so-
no quelle qualificate nelle attivita ri-
cettive e della ristorazione (1.170
nel 2022), i conduttori di veicoli,
macchinari mobili e di sollevamento
(790), professioni non qualificate
nel commercio e nei servizi (670),
operai specializzati nell’industria
estrattiva e nell’edilizia (650), gli
operai semiqualificati di macchinati
dilavorazione in serie ¢ al montag-
gio (640); operai specializzati in me-
talmeccanica ed elettronica (600).
In tutto, nello scorso anno la difficolta
di reperimento a Lodi e provincia ha
riguardato 7.600 posizioni.
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PRIMO PIANO MA BISOGNA ANCORA COMBATTERE CONTRO | PREGIUDIZI DELLE FAMIGLIE VERSO CFP E IEFP
La formazione professionale lodigiana prova a crescere
per raccogliere le nuove sfide del mercato del lavoro

B Dialogo con le associazioni di
categoria, investimenti sulle struttu-
re, nuove esperienze anche all'este-
ro per i ragazzi per dotarli di un ba-
gaglio il pit completo possibile. 11
mondo della formazione professio-
nale lodigiana prova a crescere nel-
I"ottica di servizio alle imprese ¢ al
sistema produttivo del territorio.
Con un intento dichiarato da tutti:
lavorare insieme con un maggior
coordinamento per intercettare i re-
ali fabbisogni senza un'inutile ri-
dondanza. La nuova politica dei
centri di formazione professionale
lodigiani nasce in scia all’esperien-
za di collaborazione stimolata da al-
cuni progetti veicolati gid a partire
dal periodo pre-pandemico dalla
Fondazione Comunitaria della Pro-
vincia di Lodi. Una sperimentazione
che ha lasciato un segno ¢ una mo-
dalith di lavoro, nuova e condivisa.
«Rispetto ai nostri tradizionali set-
tori siamo alla ricerca costante di
nuove migliorie nelle strutture per
dar modo ai ragazzi di prepararsi ri-
spetto alle reali esigenze delle im-
prese - dice Carlo Bogazzi, diret-
tore del Cfp Clerici -, In questo
senso |'anno scorso abbiamo intro-
dotto nella meccanica una forte
componente di robotica. Pit in ge-
nerale I'ambito al quale guardiamo
con interesse per la crescita futura
¢ quello della cucina e della ristora-
zione, su cui ¢'¢ grande interesse ¢
per il quale abbiamo previsto corpo-
siinvestimenti, con il rifacimento
della cucina, Un altro ambito a cui
avevamo guardato con interesse era
quello della grafica, ma il Cfp Con-
sortile ha in programma di portare
anche a Lodi il suo storico corso, ¢
per questo abbiamo desistito, Il dia-
logo con gli altri enti formativi ¢
fondamentale per capire dove si sta
andando ed evitare inutili ridondan-
ze, Lastrada per il futuro ce la devo-
no indicare le imprese, ¢ per questo
ritengo che si debba fare un grande
sforzo per migliorare il confronto
con le associazioni di categoria, che
possono rappresentarci i bisogni in
modo organico».

I'nuovi corsi venuti avanti negli ul-
timi tempi sembrano aver incontrato
il favore dei ragazzi, ¢ i settori sono
disicuro interesse per il mondo del-
I'impresa.

«l corsi tradizionali legati al benes-
sere continuano a funzionare ¢ si
basano ormai su pratiche consolida-
te — spiega Marina Ratto, direttore
del Calam -. Abbiamo introdotto il

arlo Boga:

corso in informatica, ¢ quasi sicura-
mente I'anno prossimo avremo due
prime classi destinate a questo indi-
rizzo, Abbiamo avuto molte iscri-

zioni, segnale che ¢'¢ un forte gradi-
mento da parte dei ragazzi. E di cer-
to si offrono delle basi spendibili in
pit settori del mondo del lavoro.
Oggi ¢'¢ una fortissima tendenza
ancora in atto verso la ristorazione,
¢ nei settori pit industriali verso la
meccatronica, ma la modifica del-
I"offerta formativa, oltre che piutto-
sto lunga e complessa, comporta an-
che sforzi ulteriori.

Le nostre strutture hanno finanzia-
menti limitati, ¢ soprattutto i costi
gestionali sono tutti a carico nostro,
Gli aumenti delle bollette hanno
colpito duramente. In questo senso
rimane sempre poco valorizzato il
ruolo sociale che la formazione pro-
fessionale ha, sia rispetto al contra-
sto alla dispersione sia rispetto al-
I"inclusione disabili ¢ anche al loro
collocamento lavorativon,

Una conferma per I'informatica ar-
riva anche dal Cfp Canossa, «ll
corso di informatica con curvatura
sul disegno teenico ¢ il Cad oggi in

aula ha soli 7 studenti: tutti gli altri
sono andati in tirocinio presso le
aziende e sono gia stati assunti con
contratto d*apprendistato a confer-
ma della grande richiesta delle
aziende ¢ della preparazione che
forniamo, uno dei motivi per cui ab-
biamo ampliato ¢ rivisto gli spazi
studio - afferma il direttore Danie-
le Primavesi - Il taglio formativo
¢ quello dell'imparare facendo, ¢
tutti i nostri sforzi sono orientati al-
I"apprendimento pratico. Per esem-
pio nel corso di logistica abbiamo
stretto partnership con aziende del
territorio ¢ i ragazzi lavorano sulla
movimentazione di merce reale,
giacenze di magazzino che ¢i sono
fornite da questi partner. Il corso di
logistica va proprio nella direzione
di intercettare un bisogno del terri-
torio. In questo senso, abbiamo
chiuso il corso per operatore alle
vendite, ed ¢ un peceato, ma non si
aveva riscontro, [ piccoli negozi a
gestione familiare non sono un tar-
get per noi, le catene invece preferi-
scono guardare a giovani con una
formazione teorica pitt solida, anche
universitari. Sanno di rischiare di
perderli, ma non importa. Non ¢'¢
nessuno che voglia puntare su ra-
gazzi che si preparano con un per-
corso specifico e che possano far poi
carriera in quell’ambito, [l discorso
¢ complesso, ma ¢'¢é la tendenza da
parte di alcune aziende a considera-
re gli studenti come dei giovani da
sfruttare con formule contrattuali
vantaggiose, piuttosto che come la-
voratori, alle prime armi certo, ma
che devono poter crescere ¢ impara-
re la professioney.

Avviare nuovi corsi sul territorio poi
si scontra con un problema di nume-
ri, «Ci sono due ordini di difficolta
nell’avanzare nuove proposte -
commenta Andrea Meazza, diret-

tore del Cfp Consortile -. Da una
parte dobbiamo fare sempre i conti
con le risorse, dall’altra ¢'é la gran-
dezza del bacino d"utenza. La vo-
lontd di aprire un nuovo indirizzo
spesso siscontra con il fatto che ba-
nalmente non ¢i sono sufficienti ra-
gazzi interessati a seguirlo, Da qui
I"idea di lavorare con un coordina-
mento pil stretto tra tutti gli enti
formatori, proprio perché ¢ interesse
del territorio, e anche dei singoli
Cfp quello di andare a occupare i
settori effettivamente dove ci sia la
duplice richiesta di mercato, da una
parte gli studenti, dall*altra le azien-
de. Tante volte ¢i ¢ stato chiesto per
esempio di attivare un corso in am-
bito agricolo, e per il nostro territo-
rio avrebbe senso, Ma ci sono gli
studenti interessati? E soprattutto,
¢i sono poi aziende agricole in grado
di assorbirli, non solo per 'alter-
nanza scuola lavoro, ma per un po-
sto di lavoro successivo? A mio av-
viso si deve lavorare molto di piu
sul primo orientamento, gid all"ini-
zio delle scuole medie, per far capi-
re ai ragazzi che anche I'istruzione
professionale ha una piena dignita,
non & un ripiego, ma offre possibili-
ta diverse da quelle degli indirizzi
di studio pi tradizionali. Per il fu-
turo noi continueremo a lavorare nei
nostri ambiti, potenziandoli se pos-
sibile: per esempio, grafica sbarche-
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ri a Lodi ¢ abbiamo pensato a una
curvatura sulla stampa 3D, per dif-
ferenziare I'offerta ¢ andare incon-
tro a una richiesta delle imprese».
Nonostante il tasso di occupazione
sia a livelli molto soddisfacenti, la
formazione professionale sconta an-
cora un pregiudizio di fondo.
«Ma non tutti possono fare il liceo,
€ spesso si scopre anzi che la forma-
zione professionale apre prospettive
di carriera pit rapida ¢ magari piu
gratificante, facendo trovare a tanti
giovani il loro posto nella societa —
dice Antonia Rizzi, dirigente sco-
lastico dell’Istituto Ambrosoli e
Merli Villa Igea -. C"¢ bisogno di
medici, ma ¢'¢ bisogno anche di
meccanici. Ciascuno deve seguire
la propria inclinazione senza pre-
giudizi. Dal canto nostro I'obiettivo
¢ formare ragazzi con un approccio
all’apprendimento diverso, ma al-
trettanto importante,

C’¢é bisogno di un orientamento pit
efficace, che faccia piazza pulita dei
pregiudizi. D*altronde i progetti non

mancano: gia dall*anno scorso ¢ per
7 anni complessivi, siamo capofila
di un progetto Erasmus in cui i no-
stri ragazzi possono andare all’este-
10, seguendo ciascuno il proprioin-
dirizzo, a confrontarsi con metodi
di lavoro, di istruzione e societa di-
verse.

£ un arricchimento del proprio ba-
gaglio personale importantissimo,
soprattutto per sviluppare "autono-
mia. Sarebbe bello poter avere an-

che spazi fisici piti adeguati, pid
grandi e con macchinari di ultima
generazione: la scuola prova a stare
al passo, ma gli investimenti dipen-
dono dalle risorse disponibili, Ora
con la Provincia, anche grazie ai
fondi Pnrr, ci sono dei movimenti
in atto, ¢ spero possano essere dav-
vero I'inizio di una visione diversa
della scuola in generale, e anche di
quella professionale».

Andrea Bagatta

Elettronica, logistica e informatica

traisettoridove c'e maggior richiesta

B Meccanica, elettronica, tanta logistica
¢ informatica, un po’ di ristorazione, benes-
sere e acconciatura, La ricetta dell’offerta
professionale in Provincia di Lodi copre
tutti i settori di maggior richiesta occupa-
zionale del territorio, ma ¢ i

brosoli i Codogno ha una storica vocazione
per la meccanica che si declina nei percorsi
di studio per operatore meccanico ¢ opera-
tore alla riparazione dei veicoli a motore,
orientato quindi al mondo dei motori, e per
la i teenica, con

chiamata a mediare tra le esigenze delle
imprese, i numeri del Lodigiano nel suo
complesso e gli orientamenti delle fami-
glie, che percepiscono ancora i centri di
formazione professionale e gli istituti tec-
nico-professionali come scelte di ripiego
per i figli. Shagliando, perché gli sbocchi
oceupazionali sono spesso immediati ¢ la
preparazione ¢ di ottimo livello pratico,
con modalita di apprendimento e approcci
che sono diversi, ma non inferiori, al-
I"istruzione superiore tradizionale.
Elettrico e meccanico

Le tradizionali aree industriali sono presi-
diate dal Cfp della Fondazione Clerici di
Lodi con gl indirizzi elettrico ¢ meccanico,

mee
un taglio piti vicino alle industrie e al mon-
do dei manutentori. Dalle aziende le richie-
ste per questi settori sono fortissime, ¢ la
formazione professionale non copre tutto
il fabbisogno, ma non ha molti margini di
crescita proprio per le scelte delle famiglie.
Benessere

Una storica vocazione della formazione
professionale ¢ quella del benessere. A Lo-
di il Calam Cfp si occupa di estetica e ac-
conciatura da 50 anni, stessi corsi profes-
sionali disponibili al Cfp Clerici, L'offerta
copre complessivamente le esigenze delle
imprese del territorio e prepara professio-
nisti anche per il mercato milanese. Per
quanto forse sia vicino alla saturazione, per

provando a seguire ghi ori ipit
moderni introducendo elementi di robotica
e meccatronica. 11 Volta di Lodi, forte della
sua esperienza come Istituto Superiore, ac-
canto ai corsi quinquennali tecnici, presen-
ta I'indirizzo professionale triennale per
operatore meccanico. Infine, 1'istituto Am-

ora d Ia e offerta nel settore sembrano
allineati.
Informatica

Le richieste delle aziende in ambito infor-
matico, in tutte le sue declinazioni, sono
invece sempre molto sostenute, ¢ accanto
all'istruzione superiore ¢'¢ grande bisogno,

in tutti i comparti produttivi, di operatori
informatici. I storica la voeazione del Cfp
Consortile alla grafica nella sede di Casale,
ma dall"anno prossimo il corso arrivera an-
che su Lodi con la curvatura verso la stam-
pa 3D, competenza sempre piti richiesta in
diversi ambiti, L'operatore informatico
classico & un corso gettonatissimo, anche
perché prepara figure con competenze
adattabili a diversi ambiti aziendali: il Ca-
lam Cfp lo ha introdotto con grande riscon-
tro, Il Cfp Canossa prepara figure piti tradi-
zionali per I'informatica gestionale ma an-
che pit specializzate con una curvatura per
il disegno tecnico Cad, ora supportate da
nuove aule-laboratorio realizzate come veri
e propri uffici di progettazione.
Logistica

Altro settore che nel Lodigiano non cono-
sce sosta ¢ quello della logistica, pensato
per le grandi aziende logistiche ma anche
per le esigenze di magazzino delle Pmi. 11
Cfp consortile da tempo presidia I"area, an-
che conun IFTS per la formazione superio-
re, con notevole riscontro. E analogo ri-
scontro lo ha incontrato il corso del Cfp
Canossa, dove la movimentazione viene
fatta su prodotti reali da giacenze di ma-
gazzino di alcuni operatori anche del terri-
torio.

Ristorazione e agroalimentare

Da anni ormai, complici gli show televisivi
e i personaggi dello spettacolo che vi si ci-
mentano, la ristorazione ¢ diventata un set-
tore di tendenza. L'Istituto Merli-Villa Igea

di Lodi ha un’offerta omogenea nell ottica
“*dal campo alla tavola™, preparando diplo-
mati in agricoltura, panificazione ed eno-
gastronomia e ospitalita alberghiera, anche
sfruttando il nuovo laboratorio trasforma-
zioni inaugurato I'anno scorso. 11 Cp Cle-
rici prepara tecnici della cucina e operatori
dellaristorazione, anche con tante speri-
mentazioni di corsi spot aperti alla cittadi-
nanza, Il settore ha enorme bisogno di ma-
nodopera, ma al di la della preparazione ¢
uno degli ambiti lavorativi in cui una gran-
de differenza ¢ data da soft skill come di-
sponibilita, flessibilita, lavoro di squadra
e predisposizione al sacrificio, A scuola si
prova a insegnare anche questi aspetti, che
fanno parte perd anche ¢ soprattutto del
proprio bagaglio caratteriale ed educativo
in senso lato.
Operatore ai servizi di vendita
Non banali ¢ 1, ma giovani |
alle integrazioni tra € ¢ Nego?
tradizionale, con le basi anche per la ge-
stione del negozio stesso. L'operatore ai
servizi di vendita non riesce a decollare.
11 Cfp Canossa ha deciso di chiuderlo, per-
ché alla fine i riscontri in termini occupa-
zionali non erano soddisfacenti. Insiste for-
malmente I'istituto Ambrosoli di Codogno,
che lo tiene ancora nella propria offerta for-
mativa, anche se il corso al momento non
riesce a partire.
Altre informazioni sulle scuole del Lodi-
ginno sono reperibili su www.orientalo.it.
AB.




